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Cuando la gestion se
GRUPOGEI NFO hace imprescindible.

Gestonando soluciones desde 1987

Ya lo comentaba Francisco Sarabia en el nimero ante rior de esta publicacion. Las
empresas hoy en dia no se pueden gestionar como hac e diez afios.

Los que estamos viviendo el antes y el después de u na Compafiia que apuesta por un
Sistema de Gestion, vivimos también las opinionesd el antes y el después de sus directivos.

Sobre todo, en el caso de Empresas que no
disponian de un sistema integrado, el comentario
inicial de “ nunca he necesitado un ERP para
gestionar mi empresa " es una ténica comudn.

Es el caso de auténticos emprendedores que, sin
mas estudios en muchos casos que los que la
vida y el duro trabajo proporcionan, deciden
arrancar con un negocio. Lo construyen
basandose en un profundo conocimiento de su
sector y de las técnicas necesarias y realmente no necesitan mas.

Tras un buen hacer y no pocos sufrimientos, preocup aciones y esfuerzos, el pequefio
negocio se transforma en Empresa y aqui las cosas c ambian. Necesitan mas informacion
para poder tomar decisiones acertadas. Pero el disp oner de ella tiene un coste. Y aqui es
donde tenemos el dilema. No hace mucho un actual cl iente me hacia este comentario:

“Antes me costaba menos fabricar una pieza.
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implantacion de los Sistemas de Gestion. Esos

Empresarios que disponen de la informacion en AT

sus cabezas y esas empresas donde el saber e

hacer obra en las libretillas de los trabajadores, se encuentran con la necesidad imperiosa
de que la informacion esté en posesion de la Empres a para garantizar su continuidad.
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Esta necesidad se esta generalizando y cada vez mas , desde el tejido empresarial, se le

esta dando la importancia merecida. Desde el depart amento comercial de Grupo Geinfor
lo estamos constatando, dada la afluencia de solici tud de informacién sobre nuestro ERP
procedente de empresas que no disponen de un sistem a debidamente integrado.

También hemos detectado que estas consultas van en la linea de cubrir necesidades en
materia de informacién y concretamente las areas qu € preocupan mas son:

a) Calculo de costes reales.

b) Fiabilizacién de stocks.

c) Control de plazos de entrega.
d) Gestion documental.

e) Analisis departamentales.

En su gran mayoria las empresas han descuidado su Glowe My \
crecimiento en materia de gestion. Han crecido en (A \\,\\\ A\ 1)
estructura y llega un momento que no ven una e
repercusion directa entre el incremento del persona I ;
y el incremento de la facturacion. Es mas, tras un [ o e

somero analisis, vemos que el ratio de
facturacion/operario ha caido en picado y saltan la s alarmas.

Y no es porque las cosas no se sepan hacer, sino po  rque carecen de un conducto que

normalice los datos que se manejan por cada departa mento y sirvan, por una parte para
que las cosas se hagan y se sepan; y por otro para gue la Direccion pueda disponer de los
datos necesarios para adoptar posturas que conduzca n a la empresa hacia campos de

rentabilidad, productividad y evolucién.

Alberto Llopis Rosa
Director Comercial Grupo Geinfor

Reflexiones.
OSTRACISMO 6 EVOLUCION

De siempre las fabulas nos han facilitado, extrayén donos del dia a dia, hacernos pensar en nuestras
carencias y limitaciones.

Me remito por ejemplo a un pequefio libro que lei ha ce ya un tiempo y que en su momento me hizo
pensar: ¢, Quién se ha llevado mi queso  ?

En el planteamiento del ostracismo, nos condenamos a ver que
cualquier cambio en nuestra vida o entorno laboral, representa puertas
que se nos cierran, donde hay que buscar culpables y con ello
consolarnos de nuestra desgracia.

Por el contrario, la mente abierta, nos permite ver gue ese cambio nos
facilita una evolucion , hacia nuevos retos y nuevos horizontes.

Como siempre se ha dicho es el apreciar la botella “media vacia o
medio llena”.

Esta reflexiéon viene a cuento en que estamos en el entorno industrial
viendo cémo la globalizacion nos rompe los esquemas de costos y
servicio, pero tenemos que pensar que el perder un segundo en
guejarnos y argumentar que no hay derecho a que est 0 nos ocurra, no

va de ningln modo a solucionar nuestros problemas.
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Los problemas de nuestras industrias solo se pueden solucionar, cuando seamos capaces de,
controlando de forma eficiente nuestros costos y eliminando todo aquello que no nos genera valor
afiadido al producto 6 servicio, podamos evaluar si somos ¢ apaces de competir en el sector en el
cual estamos.

Si tras ese analisis vemos que no somos competitivo s, es la hora de, sin prisa pero sin pausa, comenza r
a redirigir nuestra industria hacia otros sectores gue nos permitan ser competitivos.

Como ejemplo: hace unos dias se celebré en la Ciuda d Politécnica de la Innovacién, dependiente

de la Universidad Politécnica de Valencia, un segun do encuentro para la creacion de un cluster
aeronautico — aeroespacial que sirva para potenciar las industrias valenciana s hacia un sector de
futuro como es este.

En este cluster, segin lo comentado, tienen cabida empresas de sectores tan diversos como el
metalmecanico, electrénico, plastico moldes, calder eria, etc...

Con estas letras intento transmitir que en estos mo  mentos de cambio acelerado en el que estamos,
los que tenemos la responsabilidad de dirigir las e mpresas, tenemos la obligacion de estar muy
atentos para aprovechar cualquier alternativa que n 0S permita mantener e incrementar el éxito y
supervivencia de la misma.

Francisco Sarabia Mateos.
Director General Grupo Geinfor

TECNICA

CALENDARIO DE FORMACION 2007

Como ya se anunciaba en el anterior nimero de esta revista trimestral, y lo prometido es deuda, aqui
os presentamos el Calendario de Formacion para este afio entrante.

Las plazas estan limitadas en todos los casos a 12 alumnos por curso, que se reservaran
exclusivamente por orden de inscripcion a los mismo s. Asi mismo Geinfor se reserva el derecho de
suspender o aplazar los mismos en el caso de no cub rir un minimo de 8 asistentes o fuerza de causa
mayor.

MES CURSO MATERIAS
ENERO INFORMES EN GEINPROD BASICO Disefio de informes personalizados en Geinprod con F astReport.
FEBRERO INFORMES EN GEINPROD AVANZADQ Disefio de informes personalizados en Geinprod con F astReport.

Andlisis de estructuras, rutas, centros de producci  én propios y

MARZO INGENIERIA DE PRODUCTO Y COSTES| o P ; o
subcontratacion. Andlisis de imputacién de costes.

i 3 Sistemas y politicas de reaprovisionamiento. Gesti6  n de
LOGISTICA. GESTION DE ALMACENES | almacenes por ubicaciones. Andlisis de rotaciones y valoracion

ABRIL del inventario
ANALISIS GERENCIAL. EL CUADRO DE| Gestién de la informacién mediante cubos olap. Dise fio de las
MANDOS hojas de calculo vinculadas a contabilidad.

MAYO ADMINISTRACION DE SISTEMAS Y Parametrizacion, configuracion y mantenimiento del Sistema
UTILIDADES. Geinprod. Administracién de la seguridad.

JUNIO GESTION DE LA PRODUCCION Y Planificacion de las cargas de trabajo por centro. Estudio y
SIMULACION DE CARGAS simulacién. Andlisis de resultados y desviaciones.

JULIO

AGOSTO NO LECTIVO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE INFORMES EN GEINPROD BASICO Disefio de informes personalizados en Geinprod con F astReport.

NOVIEMBRE INFORMES EN GEINPROD AVANZADO| Disefio de informes personalizados en Geinprod con F  astReport.

DICIEMBRE INGENIERIA DE PRODUCTO Y COSTES Andlisis de e_s,tructur'a_s,_rutas_, centro_s'de producci  6n propios y
subcontratacion. Andlisis de imputacién de costes.

A continuacion, presentamos el calendario para el p rimero de los cursos. Para mas
informacion visitar el &rea de noticias de nuestra web.
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CURSO DE INFORMES PERSONALIZADOS EN GEINPROD (BAS)C

Duracién: 6 horas (dos tardes).

Fechas: Por determinar.

Temario:

Introduccion a la herramienta FAST REPORT.

Informes personalizados en GEINPROD.

Planteamientos iniciales.

Caracteristicas del editor de informes personalizad 0sS.
Primeros pasos para crear un informe personalizado.
Disefio de un informe simple. Insercion de campos.
Disefio de un informe agrupado. Uso de variables y f unciones.
Disefio de un informe comercial (primeros pasos).

Disefio de nuestra propia cabecera.

©oNoGOM®WNE

Alberto Moya Canut
Director Técnico

TECNICA

POR QUE CAMBIAR A PERVASIVE 9.5

Cada vez las Empresas necesitamos manejar mayor can tidad de datos y cuantos méas datos, mayor
necesidad de selectividad es requerida. Esto no hac e mas que intensificar el uso y acceso al motor
de la base de datos y por lo tanto, en igualdad de condiciones, mayor ralentizacion. Ni que decir
tiene que el uso, cada vez mas extendido entre nues tros clientes, de sentencias SQL viene a agravar

mas esta ralentizacion.

En informatica, de todos es sabido que, lo que ayer era ultima tecnologia, hoy esté obsoleto. Pero
afortunadamente todo es cuestion de actualizarse pa ra adecuarse a los requerimientos, en este
caso de tiempos de acceso.

Nuestro departamento de I1+D ha hecho una serie de m ediciones las cuales vienen a corroborar la
necesidad de actualizar desde versiones anteriores de Pervasive a la actual 9.5.
N° Pervasive V 7 Pervasive V9.5 | Desviacion
Registros (segundos) (Segundos)
50 8,590 0,187 218%
100 17,203 0,235 137%
500 87,790 1,312 149%
1000 177,790 3,938 221%
5000 899,000 16,437 183%
A la vista de estas mediciones, podemos apreciar qu e, en cualquiera de los procesos realizados por
la aplicacion con actualizacién de registros masivo s, como puede ser un célculo de costes, procesos

de reaprovisionamientos o similares, los tiempos ga  nados justifican la inversion.

Ademas en la nueva version, la accesibilidad mejora da en flexibilidad y rapidez mediante consultas
SQL, viene a acabar de asegurar la rentabilidad de este cambio.
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Isabel Navarro Fernandez.
Isabel, con 29 afios, es uno de los componentes mas resefiables de
nuestro Call Center. Casi todos nuestros clientes h  an podido comprobar

la valia y capacidad de servicio de Isabel.

Isabel es Administrativa, pero lejos de su faceta a cadémica, ha

desarrollado un profundo conocimiento de los sistem as de gestion en
empresas y esto ha hecho posible que su papel en el area de soporte,
ofrezca un elevado valor afiadido a los activos de | a Compaiiia

Se incorpora a Geinfor en marzo de 2000 y desde ent onces ha ido desempefiando diferentes facetas
en areas como recepcién, compras, soporte, etc.

También esta entre nosotros su hermana gemela Rosan a. Carifiosamente las llamamos los “clones” y
es que ambas gozan de un caracter estupendo, son un as grandes compafieras y ponen toda la
carne en el asador en aras de la Empresa y de los ¢ lientes.

Isabel disfruta de la playa, el senderismo, le gust a la salsa (la de bailar), los bailes de sal6ny so  bre
todo estar rodeada de sus muchos amigos y amigas

Nacional .

NUEVO DISTRIBUIDOR EN ANDALUCIA.

SAGA Soluciones Tecnoldgicas es, desde el pasado me s de noviembre, distribuidor oficial

del ERP Geinprod. El acuerdo entre ambas compairiias tiene varios objetivos, por un lado,
implantar el producto Geinprod en Sevilla; y por ot ro lado, su expansién economica y
empresarial.

Desde su fundacibn en 2003, SAGA ha ' 8 ‘ y
conseguido hacerse con un lugar privilegiado en :
el campo de las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (NTIC'S) en
Andalucia, tanto para las empresas privadas
como para las Administraciones Publicas. En estos
tres afios, SAGA ha basado su actividad en
aportar una amplia experiencia en proyectos
basados en Nuevas Tecnologias, ademas de ser
una empresa con un equipo de profesionales
altamente cualificados, con mucha experiencia y
gran capacidad de dedicacion.

Nuestra empresa tiene varias areas de negocio, la p rimera de ellas esta basada en
Internet . La segunda la conforma la implantacion de sistemas ERP, que integramos con
herramientas de Bussines Intelligence o cuadros de mando, que permiten a las compafiias
tomar decisiones efectivas. La tercera la constituy e el Disefio, que abarca desde la
creacion de un logotipo, hasta la conformacion de una identidad corporativa completa,

o redisefio de los mismos. Dentro de esta area tambi én llevamos a cabo el disefio de
interiores de distintos espacios, como puede ser el caso de Museos o stands promocionales.
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A estas lineas de negocio podemos afiadir que SAGA e s la compafiia que ha creado el
Software de los mas de 20 Puntos de Informacién Tur  istica instalados en toda la geografia
de la provincia de Sevilla. Entre las ventajas de e ste software esta su adaptabilidad a las

condiciones fisicas de sus usuarios y la capacidad de gestion que permite, de desde un
sélo servidor controlar todos y cada uno de los pun tos de informacién de forma remota y
automatizada, reduciendo asi los costes de mantenim iento y tiempos de espera.

SAGA acaba de firmar la primera operaciéon Geinprod con la compafila  Sadinter, donde
se esta llevando a cabo la implantacién del product 0, por lo que aln es pronto para
hablar de beneficios, aunque no de ilusién y objeti vos bien marcados.

Casos de Estudio .

TALLERES LEMAR, S.L. - LEBEN

Las Compaifiias

Esta es la historia de, como haciendo las cosas bie n, se
consiguen objetivos muy por encima de los marcados.

Cuando alla por el afio 1963 a los fundadores de Lem ar se
les ocurrié la idea de embarcarse en este proyecto, poco
podian imaginar lo que les esperaba a su incipiente taller.
Talleres Lemar nace como un negocio dedicado a la t alla
de engranajes. Poco a poco sus clientes le van
demandando mas compromisos y se ve obligado a ampli ar
su abanico de servicios diversificando hacia nuevas areas,

todas dentro del mecanizado a medida.

Tras constituirse como Sociedad Limitada, comienza una
nueva ampliacién de los sectores objetivos. Su capa cidad
de trabajo, de innovacion, asi como su seriedad, ha hecho

de Lemar un referente en el sector auxiliar metal-m ecanico.
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Lemar siempre se ha diferenciado por ser pionero en nuevas tecnologias, tanto de
fabricacion como de gestion. Por ello fue de las pr imeras empresas en disponer de
magquinaria CNC. También implanté su primer sistema de gestion cuando la mayoria
consideraba que este tipo de inversion sélo estaba destinada a grandes corporaciones.
Otro hito a destacar fue la constitucién de la Ofic ina Técnica con equipos de CAD/CAM
de gama alta y metrologia.

Todo ello ha hecho que en el pasado 2006 y dado el
crecimiento, bien merecido por otro lado, se decidi ese
hacer una diversificacion estratégica del negocio y se
fundase LEBEN Iniciativas Técnicas, S.L.

Asi pues el nuevo grupo Lemar - Leben esta

capacitado para ofrecer a sus clientes soluciones

integrales, desde la ingenieria a la produccion de

series de cualquier tamafo. Su alto grado de

especializacién, les permite ofertar producciones d e

alto valor afiadido “just in time”, servicios de cal idad concertada, entre otros.

Ambitos de negocio:

Lemar Leben

Tallado de engranajes Desarrollos de ingenieria
Mecanizados especiales y de gran tamafio Metrologia

Cojuntos y ensamblajes Mecanizado de muy alta precision
Automética y Robotica Servicios a hegocios emergentes

Sectores de actividad:

Construccion Alimentacién Agricola

Magquinaria Imagen y sonido Médico-quirdrgico

Aerondutica Automocion Energias renovables
Actualmente entre ambas sociedades cuentan con un p arque de mas de 70 maquinas, la
mayoria CNC y muchas de (ltima generacion. En plant illa son unos 50 trabajadores,
altamente cualificados y muy focalizados hacia la E mpresa.

Previendo esta gran expansion, Lemar
consideré que necesitaba mas informacion
para poder tomar decisiones. Y fue a finales
de 2005 cuando, tras evaluar varios ERP’s, se
decanté por Geinprod como su herramienta
de gestién y analisis, en sustitucion del anterior.

Tras ver y estudiar varios Sistemas, Geinprod
quedo finalista por su enfoque practico y por

la experiencia en empresas dedicadas a la
produccion.

Los resultados confirman que la decision fue
acertada. El propio gerente de la Empresa nos come nta que:

“Ya teniamos un sistema de gestibn que nos funciona ba bien, pero con Geinprod
podemos hacer cosas que antes eran impensables. Aho ra podemos controlar los costes
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reales de todos y cada uno de los procesos. Desde | a preparacion de las maquinas, hasta
las 6rdenes de mantenimiento, pasando por el asegur amiento de la calidad. Realmente es
la captura de datos que ofrece Geinprod lo nos perm ite disponer de informacién en el
momento preciso”

Talleres Lemar, S.L. P.l. n°2, C/ En Proyecto, s/n. Foyos +34 961 490 950 www.tallereslemar.com
Leben Iniciativas Técnicas, S.L . C/ Levante, s/n. P.l. Los Vientos. Naquera +34 96 1 399 087

DISTRIBUIDORES.

Zona Distribuidor Mail Teléfono

Asturias Ingenieria de Produccion, S.L. info@idpsof t.com +34 985 129 090
Bilbao Geinfor Norte, S. L. geinfornorte @geinfor.es +34 944 962 362
Madrid Holon XXI matorralba@holonxxi.com +34 916 437 666
Alicante QMS, S.L. gms@webgms.com +34 966 552 569
Murcia Ingenieria Almudi, S.L. jm@almudi.com +3496 8350821
Sevilla Saga Soluciones Tecnolégicas tamari.sanchez =~ @saga-consulting.net  +34 955 726 026
Valencia Gestion Empresarial Informatizada, S.L. co mercial@geinfor.es +34 962 997 405
PARTNERS.

Espafia Informatica El Corte Inglés, S.A. joseluis m edina@ieci.es +34 913 874 700
Gaceta divulgativa del Grupo Geinfor. Si Ud. no des ea seguir recibiendo este boletin o lo ha
recibido por error, por favor le rogamos nos lo com unique a la direccion gnews@geinfor.es
indicando en el asunto: baja. Ud. puede solicitar e | envio a otra direccion de su Empresa, asi
como el envio de nimeros atrasados al mismo correo o bien a través de nuestra web.

GRUPO GEINFOR.www.grupogeinfor.com.  +34 962 997 405
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